| - GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediyelerin gorev yetki ve sorumluluklari 5393 Sayili kanunun 14 ve 15.
maddelerinde siralanmigtir. Buna gore;
Belediyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli mugsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Iimar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Okul éncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat! ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gereg ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi agabilir ve isletebilir;
kaltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilagsmalari duzenler, yurt ici ve yurt digi
musabakalarda Ustun basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda Ozurlt, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturalebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turll faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.



d) Ozel kanunlari geregdince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki ozel
hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igcin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl
sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi mUiesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun i¢inde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhidina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagsimalarda gevre Kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dlzenlemesinin gerektirdigi buatin igleri
yurtutmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve Igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegdi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.



Il sinirlart iginde blylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, sagdlik,
sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Igigleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug¢ isleyenler Devlet malina karsi sug iglemis sayilir. 2886
saylli Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina
acik, gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her tarla vergi,
resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun STRATEJIK
PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI BUTCELEME maddesi

Madde 9 : Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmig olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunabilmesi
icin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.

Stratejik plan hazirlamakla yukimll olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendiriimesine yodnelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarhg yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin  butgelerinin  stratejik planlarda belirlenen  performans
goOstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede vyuritecekleri faaliyetler ile
performans esasli blutgelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.



Belediyeleri ilgilendiren diger kanunlar

S.N. | Kanunlar

1 80 Sayili Hal Kanunu

2 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

3 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

4 237 Sayili Tasit Kanunu

5 486 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hak.K.

6 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

7 492 Sayili Harglar Kanunu

8 552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname

9 634 Sayili Kat Milkiyeti Kanunu

10 | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

11 | 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

12 | 832 Sayili Sayistay Kanunu

13 | 775 Sayili Gecekondu Kanunu

14 1164 Sayili Arsa Uretimi Ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

15 |1380/3288 Sayili Su Uriinleri Kanunu

16 11410 Sayilh Bakanlar Kurulu Karari

17 1475 Sayili Milga Kanunu

18 1593 Sayili Erisme Kontrolllii Karayollari Kanunu

19 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

20 1608 Sayili Belediye Cezalarina yonelik kanun

21 | 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

22 | 2489 Sayili Kefalet Kanunu

23 | 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

24 | 2644 Sayili Tapu Kanunu

25 | 2819 Sayil Elektrik Isleri Etiit idaresi Teskiline Dair Kanun

26 | 2872 Sayili Cevre Kanunu

27 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

28 | 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

29 | 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

30 | 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

31 |3194 Sayil imar Kanunu

32 | 3285 Sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

33 | 3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Edindirme Kanunu

34 | 3402 Sayili Kadastro Kanunu

35 | 3434 Say.Oyun Alet Ve Vasitalarindan Belediyelerce ve Kdy id.Alinacak Resim Hak.Kanun

36 | 3516 Sayil Olgiiler Ve Ayar Kanunu

37 | 3621 Sayil Kiyi Kanunu

38 | 3836 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluglarinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hak.Kanun

39 | 3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

40 |4077 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

41 | 4109 Sayili Muhtag Asker Ailelerine Yardim K.

42 | 4122 Sayih Milli Agaglandirma Ve Erozyon Kontrolii Sef.Kan

43 | 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

44 | 4691 Sayih Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu

45 | 4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

46 | 4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu




47 | 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

48 | 4735 Sayilli Kamu Sézlesmeleri Kanunu

49 | 4736 S.Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal Ve Hiz.Tarifeleri ile Bazi
Kanun.Deg.Yapilmasi Hakkinda K.

50 |4749 Sayili Kamu Finansmani Ve Borg Y&netiminin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun

51 |4759 Sayili iller Bankasi Kanunu

52 | 4811 Sayih Vergi Barigi Kanunu

53 4817 Sayili Yabancilarin Calisma ve Usul Esaslari Kanunu

54 | 4857 Sayili is Kanunu

55 4925 Sayili Karayolu Tagima Kanunu

56 | 4948 Say.Devlet Mezarli§i Disinda Defnedilen Bazi Devlet Blyiklerinin Mezarlari Hak.Kanun

57 14982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

58 | 5010 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

59 | 5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu

60 |[5179 Sayili Gida Uretimi, Tiketimi ve Denetimi Kanunu

61 | 5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanunu

62 [5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

63 | 5307 Sayili LPG Piyasasi Kanunu

64 | 5326 Kabahatler Kanunu

65 |5335 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

66 | 5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagcli Kullanimina
lliskin Kanun

67 |5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu

68 |5368 Sayili Verem Savasi Hakkinda Kanun

69 |5779 il Ozel id.ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hak.Kanun

70 | 5835 Sayili Kultiur Ve Tabiat Var.Koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

71 | 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usullii Hakkindaki Kanun

72 | 7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu

73 | 7201 Sayili Tebligat Kanunu

74 | 7402 Sayil Sitmanin imhasi Hakkinda Kanun
Yoénetmelikler

1 Toptanci Hallerin Yénetim ve isleyisi Hakkinda Yénetmelik

2 Yas Sebze ve Meyve Uretici Birliklerinin Tabi oldugu Esaslar Hakkinda Yénetmelik

3 Toptanci Hallerin Kurulus Esaslari Hakkinda Yénetmelik

4 Toptanci Hal Hakem Kurullari Yénetmeligi

5 Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi

6 Hal Zabitasi Tegkilati Personelinin Calisma ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

7 9207 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

8 Arag Muayene istasyonlari Agiimasi ve Isletiimesi Hakkinda Yénetmelik

9 Halk Saghgi Alaninda Haserelere Kars! ilaglama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

10 Karayollari Kenarinda Yapilacak ve Agilacak Tesisler Hakkinda Yoénetmelik

11 | Swvilastinimis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Lisans Yénetmeligi

12 | Swvilastinimis Petrol Gazlari (LPG) Doldurma ve Bosaltma Kurali Mecburi Standart Teblig
Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi

13 | TSE 12820 Akaryakit Istasyonlari icin Mecburi Standart

14 | TSE 11939 LPG ikmal istasyonlari icin Mecburi Standart

15 | Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeligi

16 | Cevresel Girultu Degerlendirme Yonetmeligi

17 Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi




18 | Kirmizi Et ve Et Uriinleri Uretim Tesisleri Hakkinda Yénetmelik

19 Kanatli Hayvan Eti ve Et Uriinleri Uretim Tesislerinin Kurulus, Agilis Calismasi ve
Denetlenmesi .Esaslarlna Dair Yonetmelik

20 |Gida ve Gida lle Temas Eden Maddeler Hakkinda Y&netmelik

21 | Adres Numaralandirmaya lligkin Yonetmelik

22 Hayvanlari Koruma Ydénetmeligi

23 |internet Salonlari Yénetmeligi

24 | Kapasite Raporu Yonetmeligi

25 Karayollari Tasima Yonetmeligi

26 | Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

27 | Guzellik Salonlari Hakkinda

28 | Araclarin Ikmal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmelik

29 | LPG Araglar Yonetmeligi

30 | Ogrenci Servis Araglari Yénetmeligi

31 | Tahil Saticilari Yonetmeligi

32 | Ustalik Belgesi Yonetmeligi

33 | Yabancilarin Calisma Yonetmeligi

34 | Zirai Miicadele Ilaglarinin Toptan ve Perakende Satisi Hakkinda Yénetmelik

35 | Zirai Tohumculuk Y6énetmelik

36 | Atik Akllerin Kontroll Yénetmeligi

37 |itfaiye Yénetmeligi

38 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

39 Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli Yonetmeligi

40 |Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yénetmeligi

41 | Gevresel Gurlltinin Degerlendiriimesi ve Yonetim Yonetmeligi

42 | Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi

43 | Atik Pil ve Akimdulatorlerin Kontroll Yonetmeligi

44 | Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

45 | Ambulans Ydénetmeligi

46 | Aile Hekimligi Kanun ve Ydnetmelikleri

47 Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

48 | Planh Alanlar Yonetmeligi

49 | Otopark Yonetmeligi

50 | Kentsel Atiksu Aritimi Yénetmeligi

51 | Yuzme Suyu Kalitesi Yénetmeligi

52 | Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yo6netmelik

53 | Kent Konseyi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

54 | Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

55 |Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

56 | Tasinir Mal Yonetmeligi

57 | Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeligi

58 | il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim Yénetmeligi

59 Belediyelerin Arsa, Konut ve Igyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel

Yonetmelik




B- Teskilat Yapisi

Bir yerel yonetim birimi olan belediyenin U¢ temel organi bulunmaktadir.
Bunlar; Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye Meclisi; Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gOsterilen esas ve uslllere gore segilmig Uyelerden olusur. Trabzon Belediyesinde 31
tane Meclis Uyesi bulunmaktadir.

Meclis Uyeleri incelendiginde, mesleki acgidan; Meclis (yelerinin 11 tanesinin
Mihendis-Mimar, 3 tanesinin Mali Misavir-lktisat- Muhasebeci, 13 tanesinin serbest
meslek-esnaf- isadami, 1 Tanesinin Avukat ve 3 tanesinin de emekli oldugu
gorulmektedir.

Meclis Oyelerinin egitim ve dgrenim durumlarina bakildiginda ise; Uyelerin 5 tanesinin
yuksek lisans, 16 tanesinin fakulte, 2 tanesinin yiksek okul ve 8 tanesinin de lise
mezunu oldugu anlagilmaktadir.

Meclisin gorev ve yetkileri

5393 Sayili Belediye kanununda Belediye meclisinin gorev ve yetkileri asagida
siralanmistir.

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltgce ve kesin hesabi kabul etmek, butgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buylksehir ve il
belediyelerinde il gcevre duzeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis gseklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi
halinde tahsisin kaldinimasina; G¢ yildan fazla kiralanmasina ve slresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katiima pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktari begbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin
Ozellegtiriimesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlk divanini ve encumen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini
secmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.



o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igigleri Bakanh@inin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encumen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Mlcavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirdlmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni; Belediye Encimeni, belediyenin karar ve yuritme yetkisine
sahip bir organi olup segilmis ve atanmis kisilerden olusmaktadir. Trabzon Belediye
encumeni, belediye baskaninin baskanliginda; belediye meclisinin her yil kendi
uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sectigi u¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sectigi iki Uye olmak Uzere
yedi kisiden olugsmaktadir.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goreviendireceqi
bagkan yardimcisi veya encimen Uyesi, encimene bagkanlik eder.

Encumenin gorev ve yetkileri

5393 Sayili Belediye Kanununda Encumenin gorev ve vyetkileri su sekilde
siralanmigtir.

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile blitge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongérilmeyen giderler 6denegdinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngoértlen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; suresi U¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani; Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usdllere
gore segilir.

5393 Sayili Belediye Kanununda Belediye baskaninin gorev ve yetkileri asagdidaki
sekilde siralanmigtir.

a) Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans oOlgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.



c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, ozurlilere yonelik
hizmetleri yaritmek ve 6zurluler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



TRABZON BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi

Belediye Baskam

L
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—% Mali Hizmetler Miidiirliigii
h —% Zabita Miidiirliigii
) B a s k an Y a Elﬂ Hal Miidiirlugii
—% Bilgi islem Miidiirligii
ﬂ itfaiye Miidiirliigii
Enciimen
. . Mezarhiklar Miidiirligii ‘
I¢ Denetgiler
—> Baskan Yal Veteriner Isleri Miidiirligii
Yaa isleri Miidiirliigii
} Ozel Kalem Miidiirliigii ‘
} Etud Proje Miidiirliigii ‘
—% Basin Yayin ve Hlk.ils.Md.‘ : R ———
Fen Isleri Miidiirligii
Insan Kaynaklari ve ‘ N -
Egitim Miidiirligii Su ve Kanalizasyon Miid.
—» Baskan Yal e
4% Hukuk Isleri Miidiirliigii ‘ Destek Hizmetleri Miid.
Temidik isleri Miidiirliigi
—% Sivil Savunma Uzmanhgi
Sosyal Yardim isleri ‘
Park ve Bahgeler Miidiirliigii ‘
Baskan VYa i vePane addriust
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. ‘
N Baskan Yar i_'_m—t{ imar ve Sehircilik Miid.



C- Fiziksel Kaynaklar

Trabzon Belediyesinde 2 adet server (ana makine), 85 adet terminal, 2 adet
1024 Ram zeon iglemci, 3’ er adet 20 ve 80 GB Scaze Harddisk, 8 adet swich Unitesi
ile baglanmistir. Kullanilan islemci Lunix'dir. Kullanilan veri tabani Progress ve
Oracle’dir. Merkez diginda 10 degdisik mahallede 10 adet tahsilat veznesi internet
hatti vasitasi ile sisteme bagli olarak online sistem galigmaktadir.

Trabzon Belediyesi’'nde toplam donanim olarak 345 kisisel bilgisayar ve bu
bilgisayarlara bagli 227 yazici Unitesi bulunmaktadir. Belediyemizin tim birimlerinde
internet baglantisi vardir. Ayrica belediyede lisansli
programlari kullaniimaktadir.

Belediye hizmetlerimizin ve sehrimizin tanitildigi, internet sitemiz kendi
blinyemizde, Basin ve Halkla iligkiler Biromuz ile koordineli olarak giincellenmekte
olup, gunluk ortalama 500 kisi ziyaret etmektedir.

Belediyenin Sahip Oldugu Arag- is Makineleri Ve Tesisler

olarak Netcad ve Archicad

Sira No Aracin Cinsi Adeti

1 Otobus 52

2 Midibls 15

3 Kamyonet 37

4 Su Arozdzi 8

5 Yol Stiplirme Araci 3

6 Co6p Kamyonu 15

7 Otomobil 10

8 Kamyon 37

9 Beton Mikser 8

10 Asfalt Robotu 2

11 Greyder-Dozer-Loder-Ekskavator 29

12 Traktér-Rémork 2

13 Yol Silindiri 3

14 Motorsiklet 2

15 Kaynak Araci 1

16 Forklift 3

17 Yolcu Gemisi 1

18 Vidanjér 4

19 Minibius 5

20 itfaiye Arazozii 13

21 Ambulans 2

22 Cenaze Araci 2

23 Hidrolik Platform Araci 2

24 Akaryakit Tankeri 2

25 Kompresor 13

26 Et Kombina Araci 2

27 Pinomatik Delici 1

Toplam Arag Sayisi 274
Arag Yas Durumlarn Istatistigi
Cinsi 0 -5yas 5-10 yas 10-15 yas 15-20 yas 20 yas usti

Binek oto 2 3 5
Kamyonet 14 11 3 8
MinibUs 2 1 1 1
Kamyon 10 11 24 15 37
Otobls 2 3 14 4 44
is makinesi 7 12 17 2 17
Toplam 35 29 66 28 112
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Taskirma Eleme Ve Asfalt Santiyesi :

Belediye santiyesi belediye alt yapi hizmetlerine malzeme yoninden buyuk

destek saglamaktadir.

Santiyedeki Ara¢, Gere¢ ve Donanim Durumu

Cinsi Adet Cinsi Adet
Otobls 1 Kaynak makinesi 3
Ving 1 Taglama Makinesi 1
Damperli Kamyon 3 Dizel jeneratér 1
Mikser 5 Biz Dé6kim Makinesi 2
Kamyonet 1 Seyyar Tank 1
Beko Loder 2 Konkasor 2
Deney Firini 1 Beton Santrali 1
Laboratuar Olciim Presi 1 Kirma Eleme Tesisi 1
Elektronik Kantar 1 Asfalt Plenti 1
Benzin Pompasi 2 Hava Kompresori 4
Belediyenin Sahip Oldugu Binalar Ve Miilkler
SIN Miilk Cinsi Sayi

1- | Arsa 593

2- | Binali Arsa 64

3- | Arazi 23

4- | Biro veya Dikkan 82 (kat irtifakl)

5- | Mezarlik 44

6- | Su Deposu 23

7- | Trafo 19

TOPLAM 848

Not: Tasinmazlarin 2009 yil Emlak Degeri 246.057.800,00 TL.’dir.

D- insan Kaynaklari

Personel Sayisi ve Dagilimi

No Birim Adi Memur Isci Toplam
1 | Strateji Gel. Mid. 5 7 12
2 | Mali Hiz. Mid. 43 64 107
3 |Ins. Kay. Egit. Miid. 5 10 15
4 | Fen Igleri Miid. 24 103 127
5 | Destek Hiz. Mid. 15 145 160
6 |Su ve Kan. isl. Miid. 23 117 140
7 | itfaiye mid. 19 20 39
8 | Temizlik isl. Mid 5 93 98
9 | Park Bah¢. Mid. 3 37 40
10 | Ozel Kalem Mid. 2 17 19
11 | Kiiltir ve Sos. Isl. Miid. 5 47 52
12 | Zabita Miid. 39 6 45
13 | Yazi isl. Miid. 1 5 6
14 | Hukuk Isl. Mid. 2 3 5
15 | Sosyal Yard. isl. Mid. 8 27 35
16 | Mezarliklar Mud. 3 1 4
17 | Saglk Isl. Miid. 4 4 8
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18 | imar ve Sehircilik Miid.
19 | Hal Mud.

20 | Emlak ve istimlak Mid.
21 | Veteriner isl. Mid.

Sivil Savunma Uzmanhgi
Baskan Yardimcilari
Baskanlik Danismani

ic Denetgi

Toplam

N w
aN|w|(N |k (N w|o|8
©
|_\
N o1
Smwmpwowo

755 1.

Personelin Niteliklerine Gore Siniflandiriimasi

Personelin egitim durumu

Sira No Ogrenim Durumu Memur Isci Toplam
1 Fakiilte 93 55 148
2 Yiksek Okul 71 43 114
3 Lise 87 147 234
4 Orta Ogretim 8 510 518
Toplam 259 755 1.014
Sira No Trabzon Belediyesinde Bulunan Memur Siniflari Memur Sayisi
1 Genel idare Hizmetleri Sinifi (GiH) 166
2 Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 80
3 Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 2
4 Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 10
5 Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH) 1
Toplam Memur Sayisi 259
Personelin Cinsiyet Durumu
Sira No Ogrenim Durumu Memur isgi Toplam
1 Kadin 46 72 118
2 Erkek 213 683 896
Toplam 259 755 1.014

Personel Yas Durumu istatistigi

Personel 20-30 Arasi 31-45 Arasi 46- Ustii Toplam
Memur 2 138 119 259
isci 10 477 268 755
Toplam 12 615 387 1.014

Hizmet Alimlan $eklinde GCalistinlan Personel (Yiiklenicilerin Calistirdig
Personel)

Trabzon Belediyesinde resmi memur ve is¢i kadrolarinda olmamakla birlikte,
belediyenin gesitli birimlerinin actigi hizmet alim ihaleleri ile belediye bunyesinde
cesitli gorevlerde caligtirilan personel bulunmaktadir. Hizmet alimlarinda; Trabel
A.S. ‘nin 744 eleman olmak Uzere toplam 1.030 kisi daha ¢alismaktadir.
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Trabel A.$.’nin Belediyemizdeki ihale Konularina Ve Birimlerine Gére
Calistirdigi Personel Sayilari

S,\:ga ihalenin ismi ihaleyi Yapan Birim &?;?ég;?sr:

Atélye Hizmetleri Yaptinimasi ve Ulasim,

1 |Soférlik ve Otoblis Temizlik ve Bakim Destek Hizmetleri Mad. 130
Hizmetleri ihalesi
Su ve Kanalizasyon Sebekesi ve Tes. lle Su . .

2 Aritma Tes. Baklrz Onarim Hizmetleri Su ve Kanalizasyon Mud. 101
itfaiye Soférlik, Arag ve Ekipmanlarinin Bakim

3 |ve Temizlik Hizmetleri ile, Baca Temizligi, itfaiye MudurlGg 35
Pankart Asma ve Biro Hizmetleri

4 Park ve Bahge Hizmeti Alimi ve Nakli Park ve Bahceler Mud. 90
Biro, Teknik Eleman (4 yillik Fakilte Mez.) Sosval Yardim isleri

5 | Soférlik, Terminal Hizmetleri ve bu hizmetlerin yM.. ardim 1s 264

- e i . ! I adarlagu

yurutilmesinde arag hizmetleri alim isi
Cadde, Sokak ve Pazar yerlerinin Temizlenmesi

6 Basibos Hayvanlarla Miicadele Hizmetleri| Cevre ve Temizlik igleri 108
Kémur Cdaruflarinin Toplanmasi llaglama Isleri MadarlGga
ile Soforlik Hizmet Alimi

7 Mezarllklarlq Temizlik, .D.efin, Cenaze Nakli ve Mezarliklar Miid. 16
Gasilhane Hizmet Alim Isi

TOPLAM CALISTIRILAN PERSONEL 744
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|| - PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezi idarece hazirlanan son kalkinma programinda temel politikalar ve
oncelikler su sekilde incelenmistir:

Dokuzuncu Kalkinma Plani;  “Istikrar iginde bulylyen, gelirini daha adil
paylasan, kuresel Olgekte rekabet glicine sahip, bilgi toplumuna dontsen, AB’ye
ayelik igin uyum surecini tamamlamis bir Turkiye” vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji
(2001-2023) c¢ergevesinde hazirlanmistir. Uygulamada etkinlik ve seffafigin
saglanmasi ve hesap verebilirlige zemin olusturulmasi amaciyla, Planda etkili bir
izleme ve degerlendirme mekanizmasina yer verilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani ulusal ve bdlgesel plan ve programlar ile sektorel
ve kurumsal strateji belgelerinin dayanagini olusturmaktadir.

Plan farkh iglevlere sahip s6z konusu dokumanlarin uyumlastiriimasini
saglayarak tum planlama caligmalarini yonlendirici bir iglev gorecektir. Boylece,
kurumlar arasi ortak anlayis ve hedef birligi saglayacak olan Plan, yasal ve kurumsal
degisimler ve plan-program-butge baglantisinin guglendirilmesi suretiyle ulke
potansiyelinin Ust seviyede kullaniimasina zemin teskil edecektir.

Plan sadece kamu kesimi i¢in degil, toplumun geneli i¢in de uzun vadeli bir
perspektif ve hedef birligi saglamaya hizmet edecektir. Bu gergevede, kamu kesimi ile
O0zel kesim ve sivil toplum arasinda iletisime ve ortak hedeflere doénuk isbirligine
katkida bulunacaktir. Bodylece, tum kesimlerin sahiplenmesiyle, toplumsal
potansiyelimizin tamaminin harekete gecirildigi bir ortamda, ekonomik ve sosyal
gelisme hizlandirilacak, kapsayici bir kalkinma sureci ¢ergevesinde halkimizin
yasam kalitesi artirilacaktir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani doneminde ekonomik buyumenin ve sosyal
kalkinmanin istikrarli bir yapida surdurdlmesi ve plan vizyonunun gergeklesmesi
yolunda asagida yer alan stratejik amaclar, gelisme eksenleri olarak belirlenmistir

Rekabet Gucunun Artiriimasi,

istihdamin Artirilmasi,

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Guglendiriimesi,
Bolgesel Gelismenin Saglanmasi,

Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artirilmasi.

= =4 -8 -4 -9

Temel ilkeler

» Ekonomik, sosyal ve kulturel alanlara butlincul bir yaklagim esastir.

*Toplumsal diyalog ve katilimcilik guglendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

« insan odakli bir gelisme ve yénetim anlayigi esastir.

» Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir siviltoplum gelisme
surecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

» Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve
vatandas memnuniyeti esastir.
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* Devletin ticari mal ve hizmet Uretiminden c¢ekilerek, politika olusturma, dizenleme
ve denetleme islevlerinin guglendirilimesi esas olacaktir.

+ Politikalar olusturulurken kaynak kisiti géz énunde bulundurularak onceliklendirme
yapilacaktir.

* Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

*Toplumsal yapimizin ve butunlugumuzin ortak miras ve paylasilan degerler
cercevesinde guclendiriimesi esastir.

* Dogal ve kulturel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayig
iginde korunmasi esastir.

Bodlgesel gelismenin saglanmasi:

1.Bolgesel Geligme politikasinin merkezi dizeyde etkinlestiriimesi

2. Yerel Dinamiklere ve icsel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi

3. Yerel Duzeyde Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

4. Kirsal Kesimde kalkinmanin saglanmasi

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiriimasi

Kurumlar Arasi Yetki ve sorumluluklarin rasyonellestiriimesi

Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin arttirilmasi

Kamu kesiminde insan kaynaklarinin gelistiriimesi

e-devlet uygulamalarinin yayginlasgtiriimasi ve etkinlestirilmesi

Adalet sisteminin iyilestiriimesi

Guvenlik hizmetlerinin etkinlestiriimesi

OuAWNE

Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

Klresellesme sureci, yerel dinamikleri dogrudan etkileyerek, yerel ve bdlgesel
kalkinma acgisindan yeni sartlar ve firsatlar ortaya ¢ikarmaktadir. Kiresel rekabet
kosullari altinda kendileri birer rekabet birimine donusen sehirler ve bdlgeler,
dinamiklerini ve potansiyellerini degerlendiren uygun stratejiler cergevesinde ve butun
kesimleri kalkinma surecine katan iyi yonetisim modellerini hayata gecirerek daha
hizl bir gelisme egilimi yakalama sansina sahip olmustur.

Mevcut fiziki ve sosyal altyapi bolgelerin, sorunlarina ve potansiyellerine gore
farkhlastirlmis tedbirleri iceren butincul bir bdlgesel gelisme politikasini gerekli
kilmaktadir.

Gegmis donemlerde hazirlanan Glineydogu Anadolu Bolgesel Kalkinma
Projesi (GAP), Zonguldak-Bartin-Karabuk Bodlgesel Gelisme Projesi (ZBK), Dogu
Karadeniz Bdlgesel Gelisme Plani (DOKAP) ve Dogu Anadolu Projesi Ana Planinin
(DAP) uygulamalar ile Yesilirmak Havza Geligsim Projesi (YHGP) calismalari devam
etmektedir. Bu projeler, GAP haric olmak Uzere, sadece sektorel tahsisler
kapsaminda sinirli finansman imkani bulabilmistir.

Yerel Dinamiklere ve igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi,
Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi
Diger taraftan, VIIl. Plan déneminde yiirirlige giren il Ozel idaresi Kanunu, Belediye
Kanunu, Biyiiksehir Belediye Kanunu ve Mabhalli idare Birlikleri Kanunlari ile yerel
yonetimlerin kalkinma konusundaki yetki ve sorumluluklari artirilmigtir

Kalkinma yaklagimlari ve yerel kurumsal yapidaki degisikliklere paralel olarak
mekansal planlama dahil olmak Uzere, planlama yaklasimlari ve mekanizmalarinin,
bu alandaki mevcut yetki uyumsuzlugunu da ortadan kaldiracak sekilde yeniden
gOzden gecirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Planlama kademelerine iligkin olarak,
planlarin birbirleri ile baglantilarinin kurulmasi, plan hazirlama ve uygulama
yontemleri, denetim usulleri gibi konularda merkezde ve yerelde kuruluslar arasindaki
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yetki ve sorumluluklarin agikliga kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanmasi
zorunluluk arz etmektedir

AB’ye uyelik sirecinde 2004-2006 donemini kapsayan ve ekonomik ve sosyal
uyum alaninda mali yardimla desteklenecek orta vadeli temel oncelik alanlarini
belirlemek (izere On Ulusal Kalkinma Plani (OUKP) hazirlanmistir. Yerel kalkinma
girisimlerini  geligtirmeyi ve  yayginlastirmayr ongoren plan kapsaminda,
sosyoekonomik gelismiglik endeksi de dikkate alinarak belirlenen 6ncelikli 12 Dizey
2 Bolgesinde stratejik nitelikli, mustakil butceli ve operasyonel bolgesel kalkinma
programlari ile sinir 6tesi igbirligi programlari uygulamaya konulmustur.

Bu kapsamda; TR90 (Artvin, Giresun, Gumugshane, Ordu, Rize ve Trabzon)
Duzey 2 Bolgesi Kalkinma Programinin uygulanmasina 2006 yili igerisinde
gecilebilmesine yonelik hazirliklar devam etmektedir.

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiriimasi

Kamu yonetiminde merkezi bir yapiya sahip olan Ulkemizde, ekonomik ve
sosyal gelisme surecinin etkin yonetimini saglamak Uzere kamu yonetiminin yurttas
odakli, kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen; esneklik, saydamlik, katilimcilik, hesap
verme sorumlulugu, ongorulebilirlik gibi kavramlari 6ne ¢ikaran gagdas bir anlayisa,
yapiya ve isleyise kavusturulmasi bir gereklilik halini almigtir.

Demokratik ve saydam bir yonetimin geregi olarak esitlik, tarafsizlik ve agiklk
ilkelerine uygun olarak vatandaslarin kamunun Urettigi bilgilere erigsimini saglamak
amaciyla Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ikariimigtir.

5176 sayii Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunla, kamu gorevlilerinin uymalari gereken
saydamlik, tarafsizlik, durustlik, hesap verilebilirlik, kamu yararini gézetme gibi,
davranis ilkeleri belirlenmis ve uygulamayi gézetmek lzere Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu kurulmustur.

Avrupa Konseyinin yolsuzlukla mucadeleye yonelik sozlesmeleri onaylanmis,
uygulamayi denetlemekle gorevli Yolsuzluga Kargi Devletler Grubuna (GRECO) tUye
olunmustur. Ayrica, Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sdézlesmesi'nin
onaylanmasi Kanunla uygun bulunmus ve OECD Sdzlesmesine uyum saglamak
tizere Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riisvet Verilmesinin
Onlenmesi igin Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun gikartiimistir.

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestiriimesi

Son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda gorev, yetki, kaynak
paylasimi ve hizmet iligkilerinin duzenlenmesi amaciyla gergeklestirilen yasal
dizenlemelere ragmen, yerel yodnetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlari
devam etmektedir. Bunun yani sira, s6z konusu duzenlemeler gergevesinde Ulke
genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulasmak igin merkezi idarece gerekli
standartlarin belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetimi ihtiyaci sirmektedir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

Stratejik planlama ve performans esasli butgeleme uygulamasina yardimci
olacak kilavuzlar hazirlanmistir. Pilot uygulamalardan elde edilen bilgi ve tecribeler
dogrultusunda kilavuzlarin guncellestiriimesi ve geligtiriimesi ¢alismalari tamamlanma
asamasina gelmistir.

Stratejik planlama uygulamasinin kamu idarelerine agsamali bir gegis programi
dahilinde yayginlastiriimasi benimsenmistir. S6z konusu gegis programinin veriye ve
bilgiye dayanan bir temelde olusturulmasina yonelik olarak kamu kuruluslarinda
yonetim surecleri, yonetim kalitesi ve kurumsal kapasiteyi tespit etmek Uzere 2005
yilinda Stratejik Yonetim Arastirmasi yapilmigtir
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e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriilmasi ve Etkinlestiriimesi

Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yurutlilen minferit e-devlet ¢alismalari,
2003 yilinda baglatilan e-Donusum Turkiye Projesi ile tek cati altinda toplanmig ve
butinluk icerisinde yurutilmeye baglanmistir. Proje kapsaminda hazirlanan ve ilki
2003-2004 donemini, digeri ise 2005 yilini kapsayan eylem planlarinda, elektronik
ortamda etkin bilgi paylasiminin saglanmasi ve hukuki altyapinin olusturulmasina
O0zel 6nem verilmis, e-imza ve bilgi edinme hakkina iligkin hususlari duzenleyen
yasalar hayata gegcirilmistir.

Orta vadeli program

Mahalli idarelerin ve KIT’lerin kurumsal yonetisim, mali disiplin, saydamlik,
istatistik kalitesi artirilacaktir.

Programin temel amacina hizmet etmek Uzere, Kalkinma Plani’ inda ifadesini
bulan sekilde, tlkemizin beseri ve iktisadi varliklari etkin bir sekilde degerlendirilerek;

AEkonominin rekabet glciiniin artiriimasi,

Alstindamin artiriimasi,

ABeseri gelisme ve sosyal dayanigmanin guclendirilmesi,

ABoIgesel gelismenin saglanmasi,

AKamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artiriimasi

Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetim sorumlulugunun guglendiriimesi icin gerekli
mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina
yonelik tedbirler glclendirilecektir.

1 Kamu kaynaklarinin kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarrufu saglamak
Uzere stratejik planlama ve performans esaslh bultgceleme sistemi
guglendirilecektir.

1 Egitim, saglik, teknolojik arastirma, ulastirma, igme suyu ile bilgi ve iletisim
teknolojilerinin gelistiriimesine yonelik altyapi yatirimlarina oncelik verilecektir.

1 Dogal gaz kullanimi rekabete dayali olarak yayginlastirilacak, mevsimsel talep
degisimleri de dikkate alinarak ulusal duzeyde dogal gaz arz guvenligi
saglanacaktir.

1 Yuik tasimaciliginda demiryolu ve denizyoluna agirlik verilecektir

1 Ulastirma altyapisi ihtiyaclarinin karsilanmasinda 0Ozel sektor katilimini
artiracak modeller hayata gecirilecektir.

1 Kentlerde ekonomik ve g¢evresel agidan surdurulebilir bir ulagim sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla trafik ve talep yonetimi uygulamalarina éncelik
verilecek; toplu tagsima sistemi seciminde belediyelerin mali yapilari ve uluslar
arasli kabul gormus kriterler géz onune alinacaktir.

1 Ulkemizde su kaynaklarinin tahsisi, kullanilmasi, gelistirimesi ve kirlenmeye
kargi korunmasiyla ilgili hukuki dizenleme ve idari yapi olugturma galismalari
tamamlanacaktir.

1 Kentlerin yagam standartlari yukseltilecektir.

1 Evsel nitelikli kati atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama, tagima, geri
kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir bitin olarak
degerlendirilecek, duzenli depolama yontemi tercih edilecektir.

1 Cevre korumaya yonelik kentsel alt yapi hizmetlerinin planlanmasi,
projelendiriimesi, gerceklestiriimesi ve igletiimesinde belediyelerin kapasiteleri
gelistirilecektir.

1 Ozdrliler icin sosyal ve fiziki cevre sartlari iyilestirilecek, 6zurlllerin
istihdamina yonelik mesleki ve 6zel egitim imkanlari, danigsmanlik hizmetleri
geligtirilecektir.

1 Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak i¢in mesleki egitim
imkanlari geligtirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir.

1 Kadina yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla gerekli nlemler alinacaktir.
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Korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar icin alternatif bakim modelleri desteklenecek,
kurumsal bakim hizmeti gerektiren durumlarda iyilestirici tedbirler alinacaktir
Sokaktaki ¢ocuklara ve sug iglemis, suca yonelmis veya haklarinda sug
isnadinda bulunulmus gocuklara yonelik onleyici, koruyucu ve rehabilite edici
yontem ve modellerin gelistiriimesi saglanacaktir.

Kamu idarelerinin uygulayacaklari politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve
firsat maliyeti g6z Onune alinarak, butgenin, uygulanacak politikalarin
maliyetini ve kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya
kavusturulmasi saglanacakitir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun
vadeli bakis agisi ile sekillendiriimesi saglanacaktir.

Kamu mali yonetimi reformu cergevesinde yudratulen kurulus duzeyinde
stratejik planlama ve performansa dayali butgeleme c¢alismalarina gegis
programina uygun sekilde devam edilerek kamu idarelerinin ilk stratejik plan
ve performans programlari tamamlanacaktir.

Kamu kuruluslarinda 6lgme, izleme ve degerlendirme surecleri geligtirilecektir.

B- Amacg ve Hedefler

Misyonumuz:

Tarihsel sirecg icerisinde var olan kiiltiir, sanat, tarih,

ticaret ve spor unsurlarini gelistirerek surdirmek,

katihmci, seffaf, tarafsiz, givenilir bir yonetim

anlayisi ile Trabzon’un Cagdas Gelisimini saglamak

ve Trabzon halkinin yasam kalitesini ylikseltmektir.

Vizyonumuz :

Kentimizin Tarihi kimligi muhafaza edilerek,

cagdas ve teknolojik gelismelere uyumlu, rahat,

guvenli daha yasanabilir cagdas bir kent olusturmak,

verilen hizmetlerde kaliteyi ve halk memnuniyetini

saglayarak, belediyecilikte ornek bir kurum olmak.
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SPA-1 : KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAGC — 1:
Belediyemizin ve Kentimizin yonetiminde seffaf ve katilimciigi 6n planda
tutularak alinan kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak.

Stratejik Hedef -1.1:

Belediye Meclis, Encumen ve Komisyon toplantilarinin dizenli, seffaf ve katilimci bir ortamda
yapilmasi, argivlenmesi ve alinan kararlarin halka sunulmasi

Stratejik Hedef -1.2:

Yonetim mekanizmalarinda katihmciligin saglanabilmesi icin; Kent Konseyinin daha aktif
calistiriimasi ve 5 adet “Kentli Katihm Meclisi’nin olusturulmasi.

Stratejik Hedef -1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsersiyimunun ve koordinasyonun saglanabilmesi icin
kentimizdeki kamu, kurum ve kuruluglari ile STK’larla toplantilarin diizenlenmesi

Stratejik Hedef -1.4:

Gonulli Belediyecilik sistemi ile vatandaslarimizin ve égrencilerin belediye calismalarina
katihminin saglanmasi

STRATEJIK AMACG -2 :

Belediye Personelinin c¢alisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi
icersinde kaynasarak ¢ozmek, personelini her turli teknik alt yapi ve egitimle
donatarak, ¢aligmalarinda ekip ruhunu 6n plana ¢ikarmak.

Stratejik Hedef -2.1:

Personelimizin %100’Unu kapsayacak sekilde, hizmet alanlarinda ve kisisel gelisimlerine
yonelik hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi.

Stratejik Hedef -2.2:

Belediye personelimizin kaynagmasina ve motivasyonunun arttiriimasina yonelik her yil 5
sosyal aktivitenin yapilmasi.

Stratejik Hedef -2.3:

Her yil personel memnuniyet anketinin yapiimasi.

Stratejik Hedef -2.4:

Odiil yénetmeligi kapsaminda basarili olan personellerimizin 6dillendirilmesi.

Stratejik Hedef -2.5:

Her yil en az 10 personelimizin kurum digindaki seminerlere gonderilmesi

Stratejik Hedef -2.6:

Emekli isci ve memur personellerimize hizmetlerinden dolayi “Tesekklr Plaketinin” verilmesi.

STRATEJIK AMAC - 3 :

En son teknolojik imkanlardan faydalanarak tim birimlerimizde bilisim sistemlerini
gelistirmek ve e-belediyecilik hizmetlerini Kent Bilgi Sistemi ile vatandaslarimiza sunan bir
belediye olmak.

Stratejik Hedef - 3.1:

E-Belediyecilik kapsaminda on-line tahsilatina gegilmesi

Stratejik Hedef -3.2:

Tum birimlerimizde e-belediyecilik (Kent Bilgi Sistemi) hizmetlerine gegebilecek alt yapinin
(bilgisayar, program vb.) olugturulmasi

Stratejik Hedef - 3.3:

intiyac dahilin de teknolojik altyapinin takviye edilmesi ve bakimlarinin yapilmasi
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STRATEJIK AMAG — 4 :

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin, yasal mevzuat gergevesinde
yeni gelir kaynaklari olusturmak ve mevcut gelirleri arttirarak elde edilen kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef -4.1:

Gelir getirici yeni igletmelerin belediyeye kazandiriimasi

Stratejik Hedef -4.2:

Gelir ve giderlerin denk olmasini saglayarak bor¢ oraninin azaltiimasi
Stratejik Hedef -4.3:

Belediyeye fayda saglayici 6zellestirmelerin yapilmasi

Stratejik Hedef -4.4:

Belediye giderlerinde maksimum duzeyde tasarrufa gidilmesi
Stratejik Hedef -4.5:

Hizmet karsihdi gelirlerinde otomasyon denetiminin saglanarak, gunin rayi¢c bedellerine
gore fiyatlandiriimasi

STRATEJIK AMAC -5 :
Belediye gayrimenkul envanterinin guncel ekonomik sartlara gore en saglhkl ve
verimli sekilde degerlendirebilmek.

Stratejik Hedef -5.1:

Satilmasinda fayda goérilen tagsinmazlarin satiimasi

Stratejik Hedef -5.2:

Kira tahsilat oranini yikseltimesi ve kira degerlerinin gincel tutulmasi ile kira gelirlerini
artirmak.

Stratejik Hedef -5.3:

Belediye mulklerine deger katacak calismalarin yapiimasi ve kira geliri getirecek yeni yerlerin
belediyemize kazandiriimasi

Stratejik Hedef -5.4:

Belediye gayrimenkul envanterinin dijital ortamda sunulmasi ve sirekli gincellenmesi

STRATEJIK AMAC -6 :

Belediyemizin her tiirlii faaliyet, haber ve duyurularini kamuoyuna bildirmek,
Halkimizin Belediyemizle olan iligkilerinde memnuniyet derecesinin st diizeyde
olmasini saglamak.

Stratejik Hedef -6.1:

Kamuoyunu bilgilendirici 200 adet basin/tanitim toplantilarinin diizenlenmesi

Stratejik Hedef -6.2:

Kamuoyunu bilgilendirici 80.000 adet her turlu yazili ve gorsel materyalin basiimasi

Stratejik Hedef - 6.3:

Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gérsel 2.000 adet basin bildirisi, haber, bilten vs.
yapiimasi

Stratejik Hedef - 6.4 :

Halkimizin Belediye ve kentimizle ile ilgili faaliyet, duyuru, haberlerin (6lUm ilani, elektrik su
kesintileri, acihglar, toplantilari vb.) anons yodntemi ile beraber c¢agdas iletisim araclari
kullanilarak iletilmesi.

Stratejik Hedef - 6.5

Halkla iligkiler bUrolarimizin giglendirilerek etkin ¢alismasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 6.6:

Bilgi Edinme Biriminin kurulmasi
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Stratejik Hedef - 6.7 :
Basin blrosunun guglendirilerek daha etkin ¢calismasinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAGC -7 :

Belediyemizin her tiirlii faaliyetlerinde hukukun istiinliigi ilkesiyle hareket
ederek, vatandaslarbmizla ve diger kuruluglarla hukuki sorunlarin asgariye
indirilmesini ve agilan davalarin kurum lehine sonu¢lanmasini saglamak.

Stratejik Hedef -7.1:

TUm birimlerimizin temel hukuki mevzuat hakkinda bilgilenmesinin saglanmasi
Stratejik Hedef -7.2:

Birimlerimizden gelen hukuki goérislerin en kisa stirede cevaplanabilmesi
Stratejik Hedef -7.3:

Kurumumuza agllan davalarin timunun lehimize sonuglandiriimaya ¢alisiimasi

STRATEJIK AMAC -8 : ]
Belediye yonetiminde Stratejik Planlama Siirecini ve kiiltiriinii yerlestirmek, I¢
Kontrol ve kalite yonetim sistemlerini hayata gegirmek

Stratejik Hedef -8.1:

Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal mevzuattan ¢ok kurum ydnetim kalttra
olarak yerlesmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef -8.2:

ic Kontrol ve Kalite Yénetim Sistemlerinin kurum yapisina yerlesmesi ve gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC -9 :

Kentimize ve Halkimiza Belediye hizmetlerini en ust ve kaliteli seviyede
verebilmek igin her tirlii ekipman, malzeme, ara¢ ve gere¢ miktarini optimum seviyede
bulundurmak ve tedarik etmek.

Stratejik Hedef -9.1:

Belediye hizmetleri igin yeterli sayida ve nitelikte personelin istihdam edilmesi
Stratejik Hedef -9.2:

Belediye Birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme taleplerinin her yil belli ddnemlerde
toplanarak toplu alimlara yonelmek.

Stratejik Hedef -9.3:

Belediye hizmetlerinde gerekli gorulen yerlerde hizmet alimlarinin yapilimasi

SPA-2 : KENTSEL GELISIM VE YAPILANMA

STRATEJIK AMAG - 10 :

Kentin c¢arpik yapilasma alanlarinin rehabilite edilerek, cagdas ve modern
yasam alanlarina donustiirmek, kentte yasayanlarin yasam kalitesini arttirmaya
yonelik Kentsel Donilisim Projelerini ve kentimize deger katacak planlamalan
gerceklestirebilmek.

Stratejik Hedef -10.1:
Sehrimizin genelinde 12 ayri yerde Kentsel Dénusum Projesinin gergeklestiriimesi

(Zagnos - Tabakhane Vadileri, Comlekgi Mahallesi, Esentepe Mahallesi, Kaymakh
Mahallesi , Gillbaharhatun Mahallesi, Hizirbey Mahallesi, Kargiyaka Vadisi, Yenicuma
Mahallesi, Degirmendere Mahallesi, Yali Mahallesi, Ayasofya Mizesi ve Cevresi kentsel
dondsum projeleri)
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Stratejik Hedef -10.2:

Kentin muhtelif yerlerinde 18. madde uygulamalarini yapmak

Stratejik Hedef -10.3:

imar Planinda otopark alani olarak éngériilen alanlarin hayata gegirilmesi igin calismalar
yapmak.

Stratejik Hedef -10.4:

Kentin ulagsim Kkabiliyetini artiracak yeni yol planlamalari yapmak, planlanmis yol
glzergahlarinin imar uygulama araglari vasitasiyla kamu eline gecisini saglamak.

Stratejik Hedef -10.5:

Yeni cazibe merkezleri ve yatirnm alanlari olusturmak

STRATEJIK AMAC — 11 :
Tarihsel mirasi korumak, yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak, tarihsel
mirasin kent hayatina katilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef -11.1:

Kent icindeki tarihi envanterinin ¢ikariimasi.

Stratejik Hedef -11.2:

Restorasyon, Restitisyon calismalarinin yapilmasi, AB Fonlarinin takip edilerek kentimize
katki saglayacak projelerin hayata gecirilmesi konusunda, talep dosyalarinin hazirlanmasi ve
bunun icin galisma ekibinin olusturulmasi

Stratejik Hedef -11.3:

Kent tarihi ile 06zdeslesmis unsurlarin 6n plana ¢ikariimasi, ulasilabilirliginin  ve
algilanabilirliginin artirilmasi ve tarihi gecmislerine uygun fonksiyon ylklenerek gunlik
yasamin igine dahil edilmesi

Stratejik Hedef -11.4:

Ortahisar Mahallesinin tarihi dokusunu ortaya ¢ikaran ¢calismanin yapiimasini saglamak.
Stratejik Hedef -11.5:

Trabzon tarihine 11k tutmus, Trabzon’'un yetistirdidi yada Trabzon’a hizmet etmis mistesna
sahsiyetlerin isimlerinin yasatilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef -11.6:

Kent Arsivi ve Kent Mlzesinin olusturulmasi

Performans Olgiitleri

1.yl 2. yil 3.yl 4.yil 5.yl

Tarihi Envantere kayith yer sayisi

Restorasyon calismasi yapilan yer say.

STRATEJIK AMAC - 12 :
Kiy1 boyunca lineer gelisen kentin yeni yerlesim alanlan belirlenerek, glineye
dogru yayillmasini saglamak

Stratejik Hedef -12.1:

Cevre Duzeni Planinin yapilmasi.

Stratejik Hedef -12.2:

Daha 6nce mucavir alana dahil edilen Camoba, Cilekli, Bengisu, Bestas ve Ugurlu kdylerinin
tamaminin imar Planlarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef -12.3:

Glney Cevre Yolunun Trabzon Belediyesi sinirlari diginda kalan kisimlarinin sehir planina
dahil edilmesi ve imar uygulama araglar vasitasiyla yol giizergahinin kamu eline gegisinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef -12.4:

Kent ile butinlesmis belde belediyelerinin merkez kéylerin ydnetsel anlamda belediyemize
dahil edilmesi konusunda c¢alismalar yapilmasi

23




STRATEJIK AMAC — 13 :
Ulasim altyapisini her noktaya ulastirmak ve mevcut altyapiyr en son teknik
imkanlardan faydalanarak rehabilite etmek

Stratejik Hedef -13.1:

Kamuya terk edilen imar yollarindan her yil 12 km’sinin tim altyapi sorunlarinin giderilerek
ulagsima acgiimasi

Stratejik Hedef -13.2:

Mevcut tim yollarin bakim ve onariminin yapilmasi

Stratejik Hedef -13.3:

Sehrin tarihi kimligine uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerinin yapiimasi

STRATEJIK AMAC - 14 :

Belediyemizin alt/iistyapi hizmetlerinde ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri
uretmek, ihtiya¢ fazlas1 malzemeleri belediye meclisince belirlenen bedel
tizerinden satmak

Stratejik Hedef -14.1:

Mevcut donanim yapisinin revize edilmesi ve kapasiteyi artiracak ekipmanla takviye edilmesi
Stratejik Hedef -14.2:

Tam alt/Ust yapi malzeme ihtiyacini sirekli karsilanabilir halde tutulmasi

STRATEJIK AMAG - 15 :
Kentimize vizyon katacak ve Halkimizin ihtiyaglarini giderecek yeni yapi ve
tesisleri yapmak

Stratejik Hedef - 15.1:

5 yil igersinde kentimizin ve halkimizin ihtiyac duyacagi en az 25 adet sosyal tesis ve hizmet
binalarinin yapiimasi

Stratejik Hedef - 15.2:

Mevcut tesis ve binalarin rehabilite edilmesi

Stratejik Hedef -15.3:

Gelen talepler dogrultusunda bina ve tesislerle ilgili projelerin yapiimasi

STRATEJIK AMAC - 16 :
Halkimizin su ve kanalizasyon sebekeleri ile ilgili taleplerini karsilayarak,
sebekelerin bakimlarini yapmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef - 16.1:

Halkimizin su ve kanal baglantisi taleplerinin en kisa surede yerine getiriimesi

Stratejik Hedef -16.2:

Mevcut sebekelerin bakimlarinin surekli yapilarak degismesi gereken kisimlarinin
degistiriimesi

Stratejik Hedef -16.3:

Kentimizin blyumesiyle orantili olarak 5 yil icersinde ortalama 25 km su sebekesinin
désenmesi

Stratejik Hedef -16.4:

Kentimizin blyUmesiyle orantili olarak 5 yil icersinde ortalama 15 km kanal sebekesinin
désenmesi

Stratejik Hedef - 16.5:

Su ve kanal hizmetlerinin yapilabilmesi icin en son teknolojik imkanlarin arastirilarak
faydalaniimasi
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Stratejik Hedef - 16.6:

Alt yap! hizmetlerinin yer alti haritalarinin ¢gikariimasi ve dijital ortama gegcirilmesi
Stratejik Hedef - 16.7:

Yagmur suyu ve kanalizasyon sebekelerinde ayrik sisteme gecilmesi

STRATEJIK AMAC - 17 :

Su Kaynaklarini ve havzalarini koruyarak, Su Aritma Tesislerimizi; Kentimizin
su ihtiyacini kaliteli ve saglik sartlarina uygun olarak kesintisiz kargilayacak
kapasitede bulundurmak.

Stratejik Hedef -17.1:

Su aritma tesislerinin ihtiyaclarinin karsilanarak su Uretiminin yapilmasi

Stratejik Hedef -17.2:

Su Aritma tesislerinin her tirli bakim ve onarim iglerinin yapilmasi

Stratejik Hedef -17.3:

Atasu Barajindan Su Aritma Tesislerimize su aktarimini yapacak alt yapi hizmetlerinin
yapilmasi

Stratejik Hedef -17.4:

Kentimizin buyumesiyle orantili olarak mevcut su deposu kapasitemizin %30 arttirilmasi.
Stratejik Hedef -17.5:

Mevcut su depolarinin bakimlarinin yapilarak, guvenlik altina alinmasi ve gelistiriimesi.
Stratejik Hedef -17.6:

Kent merkezi igindeki mevcut dere menfezlerinin islahinin ilgili kurumlarla koordineli olarak
yapiimasi.

Stratejik Hedef -17.7:

Su kaynaklarinin ve havzalarin korunabilmesi igin ilgili kurumlarla koordineli ¢alismalarin
yapilmasi..

STRATEJIK AMAC - 18 :
Halkimizin deniz ve sahilden daha c¢ok faydalanmasini saglamak ve deniz
kirliligini onleyici her turlii gahigmalari yapmak.

Stratejik Hedef -18.1:

Sahil Peyzaj Projesi kapsaminda eksik kalan rekreasyon alanlarinin tamamlanmasi

Stratejik Hedef -18.2:

3 adet derin desarj terfi merkezi ve kolektdr hatlarinin bakimlarinin yapilarak strekli ¢aligir
halde tutulmasi

Stratejik Hedef -18.3:

Denizi kirletici atiklar Greten igletmelerin kontrollerinin yapilarak deniz kirliliginin asgariye
indirilmesi

Stratejik Hedef -18.4:

Sahillerin temizligi icin her turll ¢galismanin yapiimasi

Stratejik Hedef -18.5:

Deniz kenarinda halkimiza hizmet edecek yeni sosyal tesislerin planlanmasi ve iglettiriimesi
Stratejik Hedef -18.6:

Her tirlG su sporlarinin desteklenmesi ve yapilacak aktivitelere énciliik edilmesi

Stratejik Hedef - 18.7 :

Deniz turizmine ve ulagsimina yonelik imkanlarin sunulmasi
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STRATEJIK AMAC - 19 :
Kentimizin hizmetlerinin karsilanmasinda belediyemize ait ara¢ ve is
makinelerini siirekli calisir halde tutmak, yenilemek ve genisletmek.

Stratejik Hedef -19.1:

Bakim onarim hizmetlerini en etkin bir sekilde verebilecegimiz fiziki sartlari ve ekipmanlari
ihtiva eden atdlyelere sahip olunmasi

Stratejik Hedef -19.2:

Arag parkimizin bakimlarinin yapilmasi ile arizalarinin hizl ve etkin bir sekilde giderilmesi
Stratejik Hedef -19.3:

Arag parkimizin yas ortalamasinin disurilmesi

STRATEJIK AMAGC - 20 :
Gorintu kirliligini onleyici calismalar yaparak, Trabzon’a 6zgii kent estetigini
glizellestirmek.

Stratejik Hedef -20.1:

Kent Tasarim Ofisinin kurulmasi

Stratejik Hedef -20.2:

Kent genelindeki binalarin dis cephelerinin boyanmasi ve guzellestiriimesine yonelik érnek
uygulamalarin yapilmasi

Stratejik Hedef -20.3:

Kent merkezindeki ilan ve tabelalarin dizenlenmesi ile ilgili calismalarin yapilmasi
Stratejik Hedef -20.4:

Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiyag duyulan yerlere temin edilmesi

Stratejik Hedef - 20.5:

intiyaclar dahilinde her tirlii isaret levhasi ve reklam sistemlerinin temin edimesi ve
kullaniimasi

STRATEJIK AMAGC - 21 :
Halkimiza modern ulasim araglarn ve alternatif ulagim sistemleri ile rahat, hizh
ve ekonomik toplu tagima hizmetlerini vermek.

Stratejik Hedef -21.1:

OtobUs hatlarinda 6zellestirmelere gidilmesi

Stratejik Hedef -21.2:

Eski otobuslerin yerine yeni otobuslerin alinmasi

Stratejik Hedef -21.3:

Engellilerin ulasim araclarindan faydalanacagi duzenlemelerin yapilmasi

Stratejik Hedef -21.4:

Turizme katki saglayacak ulagim imkanlarinin saglanmasi

Stratejik Hedef - 21.5:

Alternatif ulasim araclarinin ve sistemlerinin gelistiriimesi ile ilgili caligmalarin yapiimasi

STRATEJIK AMAG - 22 :
Kentimizdeki trafik sorunlarini asgariye indirecek duzenlemeleri yapmak,
guvenli ve rahat trafik akigini saglayacak tedbirleri almak.

Stratejik Hedef - 22.1:
Kent genelindeki trafik sinyalizasyon sisteminin sirekli ¢alisir tutularak ihtiya¢ olan yerlere
yenilerinin yapilmasi
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Stratejik Hedef -22.2:

Kent trafik dizenlemelerinde kullanilabilecek her tirli arag, gere¢ ve ekipmanin alinarak
kentin trafik sorunlarinin etkin bir sekilde giderilmesi

Stratejik Hedef -22.3:

Ulasim Master Planinin hazirlanmasi

STRATEJIK AMAC - 23 :
Kentimizi, tarihi ve dogal cevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj diizenlemeleriyle,
yasam kalitesi yluksek bir sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef -23.1:

Her yil yeni yesil alanlarin kazandirilmasi

Stratejik Hedef -23.2:

Her yil yeni parklarin yapilmasi.

Stratejik Hedef -23.3:

Mevcut ¢cocuk parklarinin zemin ve oyun aletlerinin yenilenmesi.

Stratejik Hedef -23.4:

Mevcut tim yesil alanlarinin bakimlarinin yapilmasi, bitkisel materyal ve kent donatilari
acisindan gelistiriimesi

Stratejik Hedef -23.5:

Egitim ve edlence amacl 6zel parklarin yapilmasi.

Stratejik Hedef -23.6:

Yeni mesire ve piknik alaninin kazandirilmasi.

Stratejik Hedef -23.7:

Yeni Semt Sahalarinin yapilmasi

Stratejik Hedef - 23.8:

Gocuk parklarimizin korunmasi ve sahiplenilmesi agisindan okullarla ve medya ile igbirligi
icinde egitim calismalarinin dizenlenmesi

Stratejik Hedef - 23.9:

Saglikh yasam igin, fiziksel aktiviteleri artirmaya yonelik agik mekanlarda fitness ve spor
alanlarinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef - 23.10:

Her yil ortalama 20 bin adet fidan Uretiminin yapilmasi

Stratejik Hedef -23.11:

Her yil ortalama 100 bin adet tiplu mevsimlik gicek Uretiminin yapiimasi

Stratejik Hedef - 23.12:

Sulama sistemi bulunmayan yesil alanlara sulama sisteminin yapilmasi ve mevcutlarinin
bakimlarinin yapilimasi

STRATEJIK AMAGC - 24 :
Surdiriilebilir saghkh c¢evre ortaminin olusturulmasini, korunmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef -24.1:

Cevre Kkirliligi olusturabilecek isletmelerin denetlenmesi kapsaminda her yil ortalama 250
denetimin yapilmasi

Stratejik Hedef -24.2:

Kent genelinde atiklarin dizenli toplanarak kentin sirekli temiz kalmasinin saglanmasi
Stratejik Hedef - 24.3:

Kent genelinde ve Belediye biinyesinde ihtiya¢ duyulan boyama islerinin yapiimasi

Stratejik Hedef -24.4:

Kent genelinde fare ve haserelerle micadele edilmesi
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STRATEJIK AMAC - 25 :
Yasanabilir ¢cevre kosullarini olusturmak ve geri doéniigsiimii saglanacak kati
atiklari ekonomiye kazandirmak igin halkimizi bilinglendirmek.

Stratejik Hedef -25.1:

Her yil cevre ile ilgili konularda ortalama 80 bilgilendirme toplantisinin yapilmasi.

Stratejik Hedef -25.2:

Halkimizin gevre bilincini artirmak icin her yil ortalama 15 bin yazili ve gorsel materyalin
hazirlanmasi

Stratejik Hedef - 25.3:

Cevrenin korunmasina yonelik galismalari tesvik amaciyla her yil 4 etkinligin yapiimasi
Stratejik Hedef -25.4:

Atiklarin aynigtirilarak toplanmasini saglayan geri dondsim kutularinin sayisinin %100
arttirlarak bakimlarinin yapiimasi.

Stratejik Hedef - 25.5:

Geri dénusim projesinde 5 yil icersinde yaklasik 75 bin konuta ulasilmasi ve halkimizin
katiliminin arttirilmasi i¢in malzeme desteginin saglanmasi.

STRA T_EJiK AMAC - 26 :
Insan ve Gevre sagligini olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlar ortadan
kaldirmak, saglikli, huzurlu, giivenli ve yasanabilir bir kent ortami olusturmak.

Stratejik Hedef -26.1:

Belediye sinirlari icersindeki tum sihhi ve gayrisihhi igyerlerinin ruhsatlandiriimasini
saglamak, surekli denetimlerinin yapilarak insan ve g¢evre sagligini tehdit eden unsurlari
gidermek, Ucret tarifesi ve etiket denetimlerinin yapiimasi

Stratejik Hedef - 26.2:

Kamuya ait acik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim tzerindeki her tirli engel ve isgallerin
kaldiriimasi ve kent mobilyalarinin korunmasi

Stratejik Hedef - 26.3:

Kent genelindeki seyyar saticilar ve igportacilarla ilgili kurum ve STK’larla koordineli
calismalar yaparak bu sorunun ¢ézimlenmesi

Stratejik Hedef - 26.4 :

Duygu sémurisit yaparak maddi gikar saglamaya yénelik her turlt faaliyetlerin engellenmesi
Stratejik Hedef - 26.5:

Semt pazarlarinda saglikli satis ortamlarini olusturacak standardizasyona gidilmesi
Stratejik Hedef - 26.6 :

Kacak hafriyat dokulmesinin engellenmesi ve kagak yapilasma ile micadele edilmesi
Stratejik Hedef - 26.7:

Hizmet ici egitimlerle zabita personelinin degdisik alanlarda (turizm, saglik, ¢evre, trafik vb.)
branglasmaya gidilmesi

Stratejik Hedef - 26.8:

Kent genelinde ahir ve kiimes hayvanlarinin beslenmesinin énline gegilmesi

STRATEJIK AMAC - 27 :

Kentimizin mezarlik ihtiyacini siirekli kargilayabilecek mezarlik alanlan
olusturmak ve mezarhk alanlarindaki her tiirli alt/ust yapi ihtiyaglarini gidererek
halkimiza kaliteli ve modern hizmet sunmak.

Stratejik Hedef - 27.1:

5 yil igersinde 10 donUim yeni mezarlik alaninin Belediyemize kazandiriimasi.

Stratejik Hedef -27.2:

Mevcut mezarlik alanlarinin strekli bakiminin yapilarak, alt/tst yapi ihtiyaclarinin giderilmesi.
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Stratejik Hedef -27.3:

Vatandaslarimiza karsiliksiz defin hizmetlerinin verilmesi.
Stratejik Hedef -27.4:

Mezarliklarimiza “Mezarlik Bilgi Sisteminin” kurulmasi.
Stratejik Hedef -27.5:

Tarihi mezar ve mezar tasglarinin korunmasi

STRATEJIK AMAC — 28 :

Sehrimize giren yas sebze , meyve ve su iiriinlerinin kaliteli ve saglk kurallarina
uygun olarak halkimizin tiiketimine arz edilmesi i¢in, gerekli denetimleri yaparak kayit
digi alim satimlari 6nlemek.

Stratejik Hedef -28.1:

Bu hizmetin saglikli ve modern sartlarda yapilabilmesi icin icersinde “Modern Balik Hali ve
Toptancilar Sitesinin” igersinde yer alabilecedi yeni bir toptanci halinin yapilmasi veya
mevcut halimizde revizyona gidilmesi.

Stratejik Hedef -28.2:

Kayit digi alim satimin dnlenebilmesi igin sabit denetim noktasinin ve seyyar denetimlerinin
etkinlestirilerek, arag, gereg ihtiyacinin gideriimesi ve otomasyon sisteminin kurulmasi.

STRATEJIK AMAC - 29 :
Yangin ve dogal afetlere aninda mudahale edebilecek kapasitede bulunmak ve
bu giicii surekli hazir bulundurmak

Stratejik Hedef -29.1:

itfaiye personeli hizmet binasi, depo bakim ve onarim (initeleri, garaji, sportif tesisler ve diger
yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilip tesis edilmesi.

Stratejik Hedef -29.2:

itfaiye personelinin yangin tatbikati yapabilecekleri, sportif faaliyetler yapabilecekleri alanlarin
olusturularak belli periyotlarda bu tur aktivitelerin yapilmasi ve gerekli malzemelerin tedarik
edilmesi.

Stratejik Hedef - 29.3:

itfaiye Yénetmeliginde belirtilen ve ihtiyag duyulan personel, arag, gere¢c ve malzemelerin
alinmasi.

Stratejik Hedef -29.4:

Kentimizin buyumesiyle orantili olarak yeni yangin séndurme istasyonlarinin yapiimasi.
Stratejik Hedef -29.5:

Yakin zamanda binalarda ve igyerlerinde kullaniimaya baglanacak olan dogalgazin guvenli
kullanimina iliskin dogalgaz sirketi ile koordineli olarak 6nleyici tedbirlerin alinmasini
saglamak.

Stratejik Hedef -29.6:

Afet planlarinin sidrekli hazir ve gincel tutularak olasi dogal afetlere karsi her zaman hazir
bulunmak

STRATEJIK AMAC - 30 :
Belediye hizmetlerini teknolojik imkanlardan faydalanarak gelistirmek, kentsel
sorunlarin ¢éziimiine yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak.

Stratejik Hedef - 30.1:

intiyag duyulan alanlarda ¢éziime yénelik projelerin hazirlanmasi
Stratejik Hedef - 30.2:

AB ve diger fonlara yonelik proje ekibinin gliclendiriimesi

29




Stratejik Hedef - 30.3:
AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yonelik kentsel gelisim ve planlama projelerinin
yapilmasi

SPA-3 : SOSYAL VE TOPLUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC — 31 :

Sosyal belediyecilik anlayisinin geregi olarak; ihtiyagch aileleri belirleyip,
sorunlarin ¢ézumu noktasinda belediye imkanlari ve hayirsever insanlarimizin da
katkilariyla daha ¢ok aileye yardimda bulunmak.

Stratejik Hedef -31.1:

Toplumun yardima muhta¢ her kesimini belirleyip, imkanlar dlgtisinde her yil %20 arttirarak
yardimda bulunmak

Stratejik Hedef -31.2:

Belediyemiz “Sefkat Eli” birimini olusturmak.

Stratejik Hedef - 31.3:

Hayirsever vatandaslarimizin katkilariyla “Gida Bankasinin Olusturulmasi”

Stratejik Hedef -31.4:

Ramazan Etkinlikleri’'nin yapilmasini saglamak

STRA T_EJiK AMAC - 32:
Ihtiyach aile fertlerinin meslek edinip kalifiye eleman olarak yetistirip istihdam
edilmelerini saglamak.

Stratejik Hedef -32.1:

Meslek kurslari agmak

Stratejik Hedef -32.2:

Ozel sektor-iskur ile koordineli olarak kursiyerlerimize istihdam saglamak

STRATEJIK AMAG - 33 :
Engelli vatandaglarimizin sosyal yasamda daha rahat yer alabilmelerini
saglayacak dizenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef -33.1:

Engelli vatandaslarimiza yonelik arag gere¢ yardiminin yapilmasi.

Stratejik Hedef -33. 2:

Engelli vatandaglarimizin egitim ve meslek edinmelerine yardimci olunmasi.
Stratejik Hedef - 33.3:

Engelli vatandaglarimiza yonelik sosyal etkinlikler yapmak.

STRATEJIK AMAG - 34 :
Kadin ve kiz ¢ocuklarinin toplumsal gelisimini ve toplumsal cinsiyet esitligi
yaklagimini gugclendirecek faaliyetleri yapmak.

Stratejik Hedef - 34.1:

Kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik meslek kurslarinin agilmasi

Stratejik Hedef -34.2:

Kadin danigsma ve egitim merkezinin agiimasi

Stratejik Hedef - 34.3:

Kadin ve kiz ¢ocuklarinin ticari faaliyette bulunmalari yéninden destekleyici ¢alismalarin
yapilmasi
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Stratejik Hedef - 34.4:

Trabzon yerel esitlik eylem planinin hayata gegcirilmesi
Stratejik Hedef - 34.5:

Kadin Siginma Evinin yapilmasini saglamak

STRA T§JiK AMAC - 35:
Universite oOgrencilerinin yasam ve egitim kosullarini kolaylastiracak
calismalarda bulunmak ve gesitli kurslarla desteklemek.

Stratejik Hedef - 35.1:

Kurs / Burs imkanlarinin hayirsever vatandaslarimizin da katkilariyla saglanmasi
Stratejik Hedef - 35.2:

Universite dgrencilerine yonelik hizmet verecek olan camasirhanenin agiimasi
Stratejik Hedef - 35.3:

Universite 6grencilerine yonelik hizmet verecek olan asevinin agiimasi

STRATEJIK AMAC — 36 :

insanimizin ve sehrimizin kiiltiir-Sanat ve spor alaninda gelisimine katki
saglamak, Trabzon’un tarihi, dogasi ve turistik degerlerini koruyarak tanitmak,
gelecek nesillere aktarmak.

Stratejik Hedef - 36.1:

Trabzon'a ve Ulkemize mal olmus sahsiyetleri anmak icin her yil 5 programin
dizenlenmesi.

Stratejik Hedef - 36.2:

Kultur, sanat ve spor alanlarinda her yil 10 yarismanin dizenlenmesi

Stratejik Hedef - 36.3:

Halkimizin moral ve motivasyonuna katki saglayacak her vyil, 5 organizasyonun
dizenlenmesi

Stratejik Hedef -36. 4 :

Trabzon’u tanitmak amaciyla, her yil 5 bin adet yazili ve gorsel materyalin hazirlanmasi
Stratejik Hedef - 36.5:

Bagta Trabzon ve yoresi olmak Uzere dedisik alanlarda her yil 5 bin adet kitabin basilmasi
Stratejik Hedef - 36.6:

Trabzon’un ulusal ve uluslarasi platformlarda tanitimini saglamak amaciyla festivaller tertip
etmek, diger organizasyonlarda da Trabzon’'umuzu temsil etmek.

Stratejik Hedef - 36.7:

Blnyemizde mevcut okuma salonlarimiz vasitasiyla her yil10 bin gencimize kitap okuma ve
arastirma yapma imkani saglamak.

Stratejik Hedef -36. 8:

Blnyemizde mevcut spor salonlari ve semt sahalari vasitasiyla her yil 10 bin gencimize spor
yapma imkani saglamak.

Stratejik Hedef - 36.9::

Her yil bin vatandasimiza cgesitli alanlarda kurslar agmak

Stratejik Hedef - 36.10:

Cesitli muzik dallarinda korolarin olusturulmasi ve halk oyunlari ekiplerinin kurulmasi
Stratejik Hedef - 36.11:

Halkimizi bilgilendirmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla sempozyum, seminer, panel
ve konferanslarin dizenlenmesi

Stratejik Hedef - 36.12:

Sporculara ve Amator Spor Kullplerine her tirll destegin verilmesi

Stratejik Hedef - 36.13:

Futbol disindaki spor branglarinin gelismesinde 6ncilik yapiimasi
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STRATEJIK AMAC - 37 :

Diinya trendindeki saglik sektoriindeki teknolojik gelismeleri ve
organizasyonlari yakindan takip edip, kendi binyemizdeki saglik hizmetlerini en ust
diizeye cikarabilmek.

Stratejik Hedef - 37.1:

Ulusal ve uluslar arasi saglikla ilgili birliklere Uyeligimizin gelistirilerek devam ettiriimesi
Stratejik Hedef - 37.2:

Tum personelimizin saglik sorunlariyla ilgilenilmesi

Stratejik Hedef -37. 3:

ilag kampanyalari ile halkimiza saglik hizmetinin sunulmasi

STRATEJIK AMAG — 38 :
Hayvansal gidalarin kontroliinin ilgili diger kurumlarla koordineli olarak
denetlenerek halkimizin saglikh uriinlere sahip olmasini saglamak

Stratejik Hedef - 38.1:

Hayvansal gidalarin satildigi pazar ve isyerlerinde denetimlerin yapilmasi

Stratejik Hedef -38.2:

Hayvansal gidalarin satildii yerlere ve saticilara modern ve hijyen sartlari saglayacak
standart normlarin getirilmesi ¢alismalarinin yapilmasi

STRAT_EJiK AMAC - 39:
llgili yasalarin geregi olarak sehir icinde yasayan hayvanlarin (6zellikle sahipsiz
kedi, kopek) kontrollerinin yapilarak, hayvan barinaginda rehabilite etmek.

Stratejik Hedef -39.1:
Sehre uzak bir noktada yeni ve modern daha genis bir kapasiteye sahip hayvan barinaginin
yapilmasi veya mevcut barinagin revize edilmesi.

Stratejik Hedef - 39.2:

Sehir merkezindeki tim basibos hayvanlarin rehabilite edilmesi

Stratejik Hedef - 39.3:

Rehabilite edilen basibos hayvanlarin sahiplendiriimeye ¢alisiimasi

Stratejik Hedef - 39.4:

Diger belediyelerle isbirligi yapilarak sorunun ¢dézimiinde daha etkin ve kalici ¢dézim
yollarina gidilmesi

STRATEJIK AMAGC — 40 :
Halkimizi hayvansal uriinlerin saghklh tiketimi, hayvan bakimi ve hastaliklar
hakkinda bilgilendirmek.

Stratejik Hedef -40.1:

Halkimizi bilgilendirmek igin yazili ve gorsel materyallerin hazirlanmasi
Stratejik Hedef -40.2:

Belediye internet sayfamizda bu konularla ilgili bdlimin agiimasi

STRATEJIK AMAGC - 41 :
Sosyal sorumluluk ilkesi gercevesinde sosyal ve toplumsal yapinin
gelistiriimesine yonelik projeleri gelistirmek ve uygulamak

Stratejik Hedef -41.1:
llgili STK ve Kuruluslarla igbirligi icersinde Sosyal gelisime ydnelik projelerin yapilmasi
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Stratejik Hedef -41.2:
AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yénelik sosyal ve toplumsal yapinin gelistiriimesi
projelerinin yapilmasi

SPA-4 : ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLISKILERIN GELISTIRILMESI ve

YATIRIMLARIN TAKIP EDILMESi

STRATEJIK AMAG — 42 :
Sehrimizin etkilesim alanini arttirarak diinya kenti yapabilmek icin ulusal ve
uluslar arasi her tiirlu girisimde bulunmak ve yapilan girisimleri desteklemek.

Stratejik Hedef -42.1:

2011 Avrupa Genglik Olimpiyatlarina her tarla tanitim, altyapi ve lojistik destegin saglanmasi
Stratejik Hedef -42.2:

Kentimize katki saglayacak ulusal ve uluslar arasi birlik ve 6rgitlere Uye olunarak etkin
gorevlerde bulunulmasi

Stratejik Hedef -42.3:

Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve iligkileri glclendirici faaliyetlerde bulunmak

STRATEJIK AMAG - 43 :

Merkezi idare ve diger kisi/kuruluglarca sehrimizde gergeklestiriien veya
gerceklestiriimesi diisiniilen projeleri takip etmek, yeni projelerin yapilarak,
kentimizin geligsimini ve istihdamin artmasini saglamak.

Stratejik Hedef -43.1:

Dogalgazin kent genelinde yayginlastiriimasi i¢in ¢calismalarin yapilmasi

Stratejik Hedef -43.2:

Erdogddu Yolu’nun genisletiimesi

Stratejik Hedef -43.3:

Kavsak ve kopruli kavsak duzenlemeleri (Comlekgi alt-Ust gegidi, Futbol Fed.6nlU alt-Ust
gecidi, Ayasofya Kavsak dizenlemesi ve Haci Ziya Habiboglu alt gecidi birlestiriimesi,
Zibeyda Hanim-Turgut Ozal Bul.Baglantisi, 2. Tanjant yolu, Besirli —-Ugurlu- Karsiyaka yolu,)
Stratejik Hedef -43.4:

Gulney Cevre yolunun yapimiyla ilgili girigsimlerin yapilmasi

Stratejik Hedef -43.5:

Atasu Baraji ve HES’lerle ilgili projelerin takip edilmesi ve Havzalarin Korunmasi

Stratejik Hedef -43.6:

Akyazi projesinin takip edilmesi

Stratejik Hedef -43.7:

Vakif Universitelerinin agilmasina destek olunmasi

Stratejik Hedef -43.8:

TUBITAK ve KTU igbirligi ile kentimize “BILIM MERKEZI” kazandiriimasi

Stratejik Hedef -43.9:

Trabzon’u diger illere baglayacak demiryolu projelerinin desteklenmesi

Stratejik Hedef -43.10:

Cakirgdl projesinin takip edilmesi

Stratejik Hedef -43. 11 :
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